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Объект самообследования:  Кадровое обеспечение ДОУ 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количест-

венная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

1 Эффективность кадрового 

обеспечения ДОУ 

Укомплектованность кадрами согласно 

штатного расписания 

% 100 Штатное расписание. 

Соответствие работников квалификационным 

требованиям по занимаемым ими должностям 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответст-

вуют 

Соответствие ДИ, прохождение курсов 

повышения квалификации.  

Укомплектованность педагогическими 

кадрами 

% 100 Штатное расписание. 

Доля педагогов, принявших участие в 

конкурсном профессиональном движении 

% 67 Участие педагогов в районных, 

городских, всероссийских конкурсах.  

Доля педагогов, имеющих отраслевые 

награды, звания, ученую степень 

 

% 21 Грамоты МОиН Чел. обл-ти имеют 2 

педагога 

2 Эффективность управления 
кадровым потенциалом ДОУ 

Наличие эффективных механизмов развития 
кадрового потенциала ДОУ 

Наличие/ 
отсутствие 

Наличие План и отчеты по реализации проекта 
Программы развития «Развитие 

кадровых условий реализации ООП 

дошкольного образования». 

Наличие системы материального и морального 

стимулирования работников 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие Закреплены в Положении об оплате 

труда.  

Персонификация повышения квалификации 

педагогов 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие График повышения квалификации, 

персонифицированные программы 

повышения квалификации. 

 

 

 


