
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 332 г. Челябинска" 
__________________________________________________________________ ______________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 3 3 0 2 1 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 3 3 0 2 1 0 0 0 0
из них женщин 2 2 0 1 1 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индиви­
дуальный 

номер рабо­
чего места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

74-2017-11-
21/2.0001 П о д с о б н ы й  р а б о ч и й 2 - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 2 Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

74-2017-11-
21/2.0002

З а м е с т и т е л ь  з а в е д у ю щ е г о  п о  
BMP 3.1 - - 3.1 3.1 Д а Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

74-2017-1 1- 
21/2.0003 К л а д о в щ и к 2 2 - 2 2 Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

Дата составления: 11.12.2017
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№  R A .R U .2 1 A E 7 9 2 5 .1 2 .2015 б есср о ч н о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 74-2017-11-21 /2-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

11.12.2017
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 01-07/79-G2 от 13.11.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №  332 г. 
Челябинска"; Адрес: 454078, г. Челябинск, ул. Вагнера, 91

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2017-11-21/2 от 13.11.2017 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "РосЭкоАудит"; 630075, г. Новосибирск, ул. 
Залесского, 5/1, ocb 412; Регистрационный номер -310 от 24,05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Авдонин В. А. (№ в реестре: 1391)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 3_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
74-2017-11-21/2.0001. Подсобный рабочий (1 чел.);___________________________________________
74-2017-11-21/2.0003. Кладовщик (1 чел.).________

Подлежат декларированию в соответствии со статьей 2, пунктом 5а Федерального закона от 
01.05.2016 № 136-ФЗ
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
5.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Световая среда 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _1_  рабочих мест.
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6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий -р̂ уда:
1391 Исполнительный директор / у ' /  Авдонин В. А.

(№ в реестре (должность) (подпись)/ (Ф.И.О.)

экспертов)

»
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