
Промежуточные результаты реализации Программы развития на 2024-2028                                                              

МБДОУ «ДС № 332 г. Челябинска» 

№ 
Наименование Проекта 

Программы развития  

Мероприятия, 

направленные на 

решение задач 

Проекта 

Программы развития 

Ответственные Срок Результат 

 

Отметка 

 

1 

 
 

Развитие системы 

профессионального 

наставничества 
 

1. Создать и внедрить 

модель командного 

наставничества 

Заместитель заведующего 

по ВМР, старший 

воспитатель 

Февраль Модель командного 

наставничества 

Выполнено 

2. Повысить уровень 

профессиональных 

компетенций 

наставников с учетом 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

Заместитель заведующего 

по ВМР, старший 

воспитатель 

Январь - 

декабрь 

Повышение уровня 

педагогических компетенций 

В процессе 

3. Провести аудит 

работы «Школы 

молодого воспитателя» 

Заместитель заведующего 

по ВМР, старший 

воспитатель 

Июнь Справка о результатах 

работы «Школы молодого 

воспитателя» 

Выполнено 

2 

 

Повышение 

качества работы по 

приоритетному 

направлению 

воспитания 

«Культура народов 

Южного Урала» 

1. Участвовать в 

Городском 

объединении по 

краеведению 

«Уральский 

калейдоскоп» 

Заместитель заведующего 

по ВМР, старший 

воспитатель, воспитатели и 

специалисты 

Январь - 

декабрь 

Повышение уровня 

педагогических компетенций 

В процессе 

2. Разработать и 

внедрить модель РППС 

Заместитель заведующего 

по ВМР, старший 

воспитатель, воспитатели и 

специалисты 

Июнь Создание РППС, 

соответствующей 

требованиям ФГОС 

В процессе 

3. Провести 

обучающие семинары, 

мастер-классы, 

практикумы                          

с учетом ФГОС ДО и 

ФОП ДО 

Заместитель заведующего 

по ВМР, старший 

воспитатель, воспитатели и 

специалисты 

Январь - 

декабрь 

Повышение уровня 

педагогических компетенций 

В процессе 

 


