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ИЗМЕНЕНИЕ № 1 

в ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ 

РАБОТНИКОВ МБДОУ «ДС № 332 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»

На основании Решения Челябинской городской Думы № 3/111 от 29.10.2024г. о 
внесении изменений в Решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010г.№ 18/7 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений....» 
вносятся следующие изменения:

1) раздел 5 пункт 5.6 изложить в новой редакции.

2) раздел 6 пункт 6.1 п.п. 6.1.5 изложить в новой редакции.

3) раздел 6 пункта 6.1 дополнить п.п. 6.1.7 следующего содержания:
- «выплаты молодым специалистам» и изложить в новой редакции.

Настоящее изменение вступает в силу с 01.09.2024г.



5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.6 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются 
в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным 
выплатам относятся:

Перечень и размеры выплат за работу, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных

№ п/п Перечень выплат за работу, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных

Размер выплат за работу, в 
условиях, отклоняющихся от 

нормальных (% от 
должностного оклада или

Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных учреждениях, отделениях, классах,
группах и с отдельными учащимися 1

1 Работа с отдельным обучающимся (воспитанником) с 
ограниченными возможностями здоровья, 
обучающегося (воспитанника) по адаптированным 
основным образовательным программам, работникам 
непосредственно занятым с отдельным обучающимся 
( воспитанником)1

20%

2 Работа в коррекционных (комбинированш 
компенсирующих) группах с обучающимися 
ограниченными возможностями здоровья, обучаю щи) 
по адаптированным основным образовательш 
программам, работникам непосредственно занятым 
коррекционных (комбинированных, компенсируюнц

20%

3 Работа в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении (филиалах, структурных 
подразделениях образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу 
дошкольного образования) за присмотр и уход за 
детьми в данном учреждении

15%

4
Работа в качестве члена в составе городских 
методических объединений 20%

5 Работа с детьми дошкольного возраста в 
муниципальном дошкольном образовательном 
учреждении (филиалах, структурных подразделениях 
образовательного учреждения, реализующего 
образовательную программу дошкольного 
образования):
- воспитателю;
- помощнику воспитателя, младшему воспитателю

3000 руб. 

1500 руб.

1 Выплаты устанавливаются в указанных размерах в случае выполнения работы в пределах
установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы). В 
случае выполнения работы более или менее установленной продолжительности рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы) выплата устанавливается пропорционально отработанному 
времени.

При замещении временно отсутствующего работника выплата производится замещающему 
работнику за фактически отработанное время.

Основанием для установления выплаты воспитателям, младшим воспитателям является 
приказ заведующего МБДОУ.



6. Виды выплат стимулирующего характера

6.1 К выплатам стимулирующего характера относятся:

6.1.5 выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий 
работников:
На основании Решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических 
работников, Приказа отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска, 
Комитета по делам образования города Челябинска о присвоении квалификационной категории, 
работникам МБДОУ ДС устанавливается ежемесячная выплата по результатам аттестации:

- за 1 квалификационную категорию 20%
- за высшую квалификационную категорию 30%

6.1.7 выплаты молодым специалистам

Выплата при стаже работы сумма периодичность
1 год 60 000

1 раз в год2 года 100 000
3 года 140 000


