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ИЗМЕНЕНИЕ № 5

в ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ 

РАБОТНИКОВ МБДОУ «ДС № 332 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»

На основании Решения Челябинской городской Думы № 11/3 от 18.07.2025 г. о внесении 
изменений в Решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010г.№ 18/7 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений....» вносятся следующие 
изменения:

1) приложение 9 к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах 
изложить в новой редакции

Настоящее изменение вступает в силу с 01.03.2026г.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

Премиальные выплаты по итогам работы

Критерии и показатели для установления премиальных выплат педагогическим 
работникам МБДОУ «ДС № 332 г.Челябинска»

Критерии Баллы Рубли
(1 балл = 300 руб)

Период адаптации
Ранний возраст (сентябрь -  декабрь) 12 3600

Количество детей ГКП
(без прогулочных)

1 пебенок (на 3 часа) 3,5 1050
1 пебенок (на 5 часов) 5 1500

Эффективность взаимодействия с 
родителями по своевременной оплате за 
содержание детей в ДОУ (долг менее 
1400 рублей) 5 1500

Инновационная деятельность (выступление на семинаре, вебинаре, конференции):

Город 17 5100
Регион 24 7200
Россия 34 10200

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства:

«Педагогический калейдоскоп» 16 4800
Городской этап

«Педагог года» Д ПМ Д ПМ
Районный этап:

участие 19 24 5700 7200
1 место 45 50 13500 15000
2 место 35 40 10500 12000
3 место 30 35 9000 10500

Городской этап:
участие 30 35 9000 10500

1 место 62 67 18600 20100
2 место 45 50 13500 15000
3 место 35 40 10500 12000

Д (дебют);ПМ (педагогическое 
мастерство)
Трансляция передового пед. опыта:
(выступление на семинаре, педсовете, показ ДОУ -  5 1500
открытого занятия, конкурсы дс) Район -10 3000

Город -15 4500



Статья с экспертной рецензией (журналы, 
сборники городские, областные, 
федеральные)

10 3000

Результативная подготовка и 
организация участия воспитанников 
Конкурсы (по приказам МинПроб РФ, 
Минобр Чел.об, Комитета Челябинска) 

Районный этап:
Участие 6 1800
1 место 12 3600
2 место 10 3000
3 место 8 2400

Городской этап: 
Участие 7 2100
1 место 15 4500
2 место 12 3600
3 место 10 3000

Помощь педагога в организации 5 1500

Конкурсы (по календарю образовательных 
мероприятий: региональные, всероссийские 
международные)

Участие 3 900
1 место 6 1800
2 место 5 1500
3 место 4 1200

Результативное участие педагогов в 
конкурсах (по приказам ДОУ, района, 
Комитета Челябинска, Минобр Чел.об, 
МинПроф РФ) ДОУ:

1 место 10 3000
2 место 8 2400
3 место 4 1200

Районный этап: 
Участие 6 1800
1 место 13 3900
2 место 10 3000
3 место 9 2700

Городской этап: 
Участие 9 2700
1 место 16 4800
2 место 13 3900
3 место 11 3300

Конкурсы
(по календарю образовательных 
мероприятий при наличии 
сертификатов, дипломов, грамот) 

Городской этап: 
Участие 3 900
1 место 6 1800
2 место 5 1500
3 место 4 1200



Участие в утренниках других групп
1 утренник

2 600

Отсутствие больничных листов в течение 
года
(выплачивается 1 раз в год в декабре)

17 5100

Вычеты из общей суммы премиальных выплат:

-  травматизм детей -  100%
-  нарушение инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников -  100%
-  обоснованные жалобы родителей (конфликтные ситуации) -  до 100%
-  замечания по ходу внутреннего контроля -  до 50%
-  нарушение трудовой и исполнительской дисциплины (ТК РФ) -  100%
-  нарушение должностной инструкции -  100%
-  нарушение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка -  50%
-  нарушение этики педагогического и делового общения -  50%
-  отсутствие на педсовете, семинаре (кроме б/л, отпуск за пределами города) -  50%

2.

Работникам бухгалтерии (до 100%)

Критерии оценивания Сумма в % 
от оклада

Периодичность
выплаты

Исполнение положений, разработка и контроль за 
финансовыми мероприятиями на сайтах в сети 
ИНТЕРНЕТ

20% ежемесячно

Правильность и своевременность оформления 
данных в План ФХД

30% ежемесячно

Разработка новых программ, положений, 
экономических расчетов

20% по факту работы

Отсутствие нарушений по итогам проведения 
инвентаризации

100% 1 раз год

Своевременное отражение данных по выполнению 
М3 в программе САПФИР и на сайте Bas gov/ru

30% 1 раз в квартал

3.

УВП, специалистам, служащим, рабочим (до 150%)

Критерии оценивания Сумма в % 
от оклада

Периодичность
выплаты

Добросовестное выполнения инструкций по охране 
жизни и здоровья детей, техники безопасности, 
правил внутреннего распорядка

30% ежемесячно, квартал, 
полугодие, год

Качественное выполнение своих трудовых 
обязанностей

20% ежемесячно, квартал, 
полугодие, год



Социальная активность работников (участие в 
формировании имиджа учреждения)

20% ежемесячно, квартал, 
полугодие,год

Выполнение работ, не входящих в круг основных 
обязанностей

30% ежемесячно, квартал, 
полугодие, год

Активное участие в общих мероприятиях 
дошкольного учреждения, акциях и субботниках

50% ежемесячно, квартал, 
полугодие, год

Квартальная премия

Ежеквартальная премия воспитателям, младшим воспитателям реализующих 
программы дошкольного образования, производится при условии выполнения в полном объеме 
плановых показателей (выполнение показателей по детодням и дням функционирования - не 
ниже 100%) Проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных 
на охрану и укрепление здоровья детей - показатель заболеваемости, отсутствие травм. 
Показатель заболеваемости по яслям, детскому саду - не более 1,0). Расчет квартальной премии 
производится путем суммирования окладов (ставок заработной платы сотрудника за 3 месяца 
(с учетом отработанного времени), деления полученного результата на 3 и умножения на 
процент премии по расчетным показателям.

1 . Функционирование - если фактическое функционирование равно 
плану или больше планового 
-если фактическое функционирование меньше 
планового (д/дн за месяц/на списочный состав) 
плановый показатель определен Комитетом по 
делам образования г. Челябинска

10 баллов 

0 баллов

2. Выполнение плана 
по детодням

- если фактическое выполнение равно плану или 
больше планового
- если фактическое выполнение меньше 
планового

10 баллов 

0 баллов

3. Проведение
профилактических

- если заболеваемость на 1 ребенка равна 0 10 баллов

и оздоровительных 
мероприятий

- если заболеваемость на 1 ребенка больше 0 
(дни заболев, /на списочный состав)

0 баллов

Выполнение показателей премирования определяется персонально по каждой группе 
МБДОУ. Выплата премии производится один раз в квартал в месяце, следующим за отчетным 
периодом. Премия работникам начисляется на должностной оклад за фактически отработанное 
время.

Единовременная премия
Но итогам подготовки МБДОУ к началу учебного года фиксированная

сумма
1 раз в год 

август/сентябрь
За подготовку к летнему оздоровительному сезону фиксированная

сумма
1 раз в год- 
май/июнь

За получение грамот и наград вышестоящих организаций
фиксированная

сумма
по факту

К юбилейным датам (55, 60, 65, 70 лет) и праздничным 
датам (Новый год, 23 Февраля, 8 Марта, День дошкольного 
работника)

фиксированная
сумма

по факту


